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'n Sterk CV is dalk net
wat Jy nodig het om die
werk te kry.

W itis nie makdik om van werk te
Elf verander of die eerste keer werk
B te soeknie. Die proses gaan

gewoonlik met baie angs en stres gepaard.

Ben ding wat jy kan doen vir'n bietjie
ekstra gemoadsrus, is om te sorg dat jou
CVin orde is. Dit sal jou die voorsprong

bo die ander aarsoskers gee. Onthou: Die
hoofrede vir die opstel van 'n O is om die
werk te kry waarvoor jy aansoek doen.

Wat is belangrik?

Die belangrikste *micet” wanneer jiy jou
CVopstel, is omvolledigheid en bondig-
heid met mekaar te kombinesr imasw,
die inligting moet volledig, maar karten
kragtig wees). Ditis veral belangrik dat jy
jou werksondervinding bys. Jou CV moet
die werwingsbeampte van'n volledige,
chronologiese tydlym voorsien tot en met
die datum van jou aansosk As jyvirm ruk
nie gewerk het nie, moet jy dit noem en
redes gee. n Orvolledige wersgeskiede-
nis kan dalk lei tot ongemakdike wae indie
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onderhoud of salfs geen onderboud nie.

Dit is ook belamgrik om jou OF aan te
pas vir elke pos waarvoor jy aansoek doen.
Maak seker jou ervaring en kwalifik asies
stem ooreen met die vensistes van die pos.

Sang dat die OF lelder vloei en dat inlig-
ting wat by melaar hoort, bymelaar gelys
is. Begin bv. met meeralgemene inligting
en lys dan meer spesifieka inligting. Maak
seker dat temas saam gegroepeer & Nesm
bywoorbeeld werkservaring. Alle werks-
ervaring mioet saam onder een afdeling
beskryfword. Binne die werkservaring-af-
deling moet alle deeltydse ervaring saam
gelys word en alle voltydse ervaring saam.
Die afdelings most netjies en logies inge-
desl wees, sodat die werwingsbeampte
dadelik die nodige inligting kan sier.

Dit is baie belangrik om spesifiek te wees
wanneer werkservaring genoem word. Jy
mag dalk dink die pos en jare ervaring is
nikssaggend, maar ditis baie belangrik.
Moem virwatter take jy verantwoordelik
was en op watter viak in die maatskappy
dit was. Hou dit exqter steeds korten van
toepassing op die spesifieke pos waarvoor
jwaansoek doen.

Beskou jousalf asn handelsmerk, Jou OF
moet jou dus bemark Daanom moet jy jou
sterkpunte beklemtoon en dit verrmy om
jou swakpunte of areas waaman jy most

wiark, te noem.
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Wat om te vermy
Baie aarsoshers dink hoe meerinligting,
hoe beter. Maar ditis glad nie so niel
Werwingsbeamptes moet deurtalle OW's
gaan om die geskikste kandidate op v
korthys te plaas.
n Kart en bondige O sal daarom in jou
gurstel. Moenie nuttelose en ontoepas-
like inligting by jou OV insluit nie, want dit
kan dalk die werwingsbeampte se objekti-
witeit beimvloed.
Diaar is nie ‘m voorgeskrews lengtevir'n OF
nie, maar beperk dit earder tot'n maksi-
rmum van vyf bladsye met die voorblad
ingesluit

‘n Ander groot fout wat baie mense
maak, is om hul OV cordadig teversier met
Heure, mampies, prentjies en patroontjies.
Dit trek dan die aandagvan die belangrike
inligting ir jou O af. Die oorhoofse beeld
en netheid van jou O is wel belangrik,
maar dit behoort nie jou hooffokus te
wWeas nie.
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Persoonliie beson darheda:
#¥alle naam » Adres

# Kontakbesonderhade

# [dentiteitsnommer

# E-posadres » Huwdlikstatus
& Bestuurdisansie
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Amar::'e sery ook gereeld
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hoeom . begroting op-te stel tot
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Marné Stadler het haar BCom-
Hons-graad {Bedryfsiellunde)
in 2008 aan die Universiteit van
Stellenbosch verwerf. Sy het haar
leopbaan bagin in die veld van
werwing en keuring en was aktief
betrokhe by die sifting van 05 en
onderhoudvesring. Sy bekles sedert
Mei 2010 die pos van menslikehulp-
bronbestuurder by KGA Lewens Bph
Met die eise van die huidige ekono-
miese klimaat op die versekeringsektor

en -badryf, is Marné aktief besig om die

Hwalifilcasies: i‘ﬁﬂ'*ﬂff 4"2'{;'"1.- Losvens, Kt ons I;'E SE menslike kapitaal binne KGA te bestuur,
# Plek van shoal- ok Ldi i wen te ontwikkel 2n op te lei. Haar kwalifi-
opleiding HoW Blkce. warna ALl raas gl » Gebruik alge- kasies en ervaring bied’n uitstekends

# Hoogste stan- OHE ‘i’.ﬂﬂ-'e'ﬁé reoks et mene postiteks. Die fondament om die maatskappy se mens-
derd/graad geslaag ﬂ’“ arttksl ,# werwingsbeampte like hulpbronne effektief in die toekoms
» Jaarvan voltooiing iy mioet presies verstaan te bestuur,

#Vakke geslaag wat jou sleuteltake was.

# Naskoolseftersiére opleiding # Diatumns. Verskaf inligting oor MARME SE GOUIE REELS VIR "N SLIK-
Balangstallings en prestasies: hioe lnk jy by'n maatskappy gewerk SESVOLLE OMDERHOLID

Hou hierdie deel kort en kragtig. lets et en oor hoe gereeld jy van pos Wees goed voorbersid - bestudeer die
soos ek hou daarvan om saam met verander. advertensie, doen navorsing oor die maat-
vriende te kuier] gaan jou definitief nie * Gebruik aksiewoorde soos skappy en bedryf.

|zat vitstaan bo die res nie. Enige belang- ortwikhkel, beplan en organisaer, Trek netjies aan, onthau dat s=rstein-
stelling of prestasies wat relevantistot die  wanneer jy jou werkservaring en drukhe baie balangrik is.

peos waarvioo jy aansoek doen, kan baie take beskryf Wees betyds.

voordelig wees en is daarm belangrik. * Enige bewys van leierskaprolle Wees vriendelik met die ontvangsdame - sy
Vaardighede: i baie belangrik. is dlie eerste persoon in die maatskappy wat jy

# Die tale wat jy magtig is

* Enige vaardighede wat op die pos van
toepassing is.

Werksgeskiedenis:

#» Werkgewer

* Aard van maatskappy

* Pos wat jy beklee het

#Tyd in die pos

*» Opsomming van verartwoordelikhede
# Rede vir diersverlating.

Verwysings:

Ditis seherdie heel belangrilste desl

van jou O daarorm moet jy sorg dat jou
verwysings se kontakbesonderheds attyd
komek i

# Moenie al jou sertifikate en
bewyse van kwalifikasies saam

rmiet jou O3 stuur nie. Moem

ontmaoet,
Groet die paneel van
onderhoudvesrders met’'n

eerder dat ditopaarvmag stewige handdruk
beskikbaar is. @ Sit mooi regop en bly
kalm.
Praat duidelik en maak
coghontak met die onder-
Een gelukkige [eser kan'n houdvoerders.
ki tisuittasia mat KGA wer om Wiees altyd positief cor jou
aan hul OV te wark. vorige werkgewsr.
SMUS HUIER CV s 34022 woor Jy gaan waarskynlik die
11 Februarie 2011 om in geleentheid kry om vrae te vra. g_ r
aanmmerking te ko, B25 Maak seber jy het vrae cor die lewens = il

pos of die maatskappy.
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